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初心を忘れず「人を大切に」 社会福祉法人 藍
理事長　　　　  大野 圭介

新
年あけましておめでとうございます。早いもの
で創業者である竹ノ内睦子から事業を引き継
いで 6 年が経ちました。今日は少し私の話を

書かせていただきます。
　私が福祉業界に足を踏み入れたのが 28 歳、この時
は飽きっぽい自分のことだからこの業界も長くは続かな
いかもしれないなと心の奥底で思っていました。
　しかし20 年前のある日のこと、職場研修で訪れた Y
市の S 精神科病院を見学して以来、私の中で何かが変
わりました。当時の精神科病院はまだまだ旧態依然の
体質の病院が数多くありました。精神科病院に一歩足
を踏み入れた瞬間に感じる独特の饐

す
えた臭い、淀んだ

空気、薄暗くて汚い部屋、窓には鉄格子、何をするで
もなく虚ろな表情で座っている入院患者、今でも目を
閉じるとあの時の情景がリアルに思い出されます。これ
が同じ国で同じ時代を生きている人達なのか、と背筋
が震えました。
　このような生活環境で、20 年も 30 年も精神科病
院に超長期入院している方々が全国に何万人もいると
いう事実を知った時は衝撃でした。このことを見なかっ
たことにして明日から今まで同様に生きるか、それとも
何らかのソーシャルアクションを起こしてこれからの人
生を生きるか、飽きっぽい私でもすぐに答えは出せまし
た。この事実を知ってしまった以上見て見ぬふりはとて
もできない。自分のライフワークとして、精神に障害の
ある方々の支援を自分のできる範疇でしていこうと決意

しました。
　あれから20年の時が経ち、この間に精神科病院は
少しずつ劣悪な環境が改善され、退院促進も進められ
てきました。私も超長期入院患者の退院の支援をさせ
ていただきました。皆で退院祝いに刺身を食べた時に、
46年間入院していたＫさんが「刺身なんて久しぶりだな、
しかも醤油をこんなにたっぷり使えるなんて夢みたいだ」
とおっしゃった時に、涙が出そうになったのを今でも覚
えています。70歳のＫさんに、人生の3分の２の時間を
精神科病院で過ごさせてしまったこの社会を変えてい
かなくてはならない。もっともっと人を大切にする社会
にしていかなくてはいけないと使命感が湧きました。
　社福藍は人を大切にする法人でありたいと思ってい
ます。経営学者の坂本光司先生にお会いして以来、そ
の想いは一層強くなりました。坂本先生の著に『会社
を元気にしたければ F（女性）・E（高齢者）・D（障がい
者）を大切にしなさい』という本があります。未熟な経
営者の私ですがこの言葉を肝に銘じ、社福藍は職員 31
名中 25 名が女性、職員の平均年齢が 59.2 歳（65 歳
以上が 12 名）、ご利用者様は 60 名を超えており、F・
E・D を大切にするように心がけております。
　至らない経営者の私ですが、皆々様の支えがあって
どうにかこうにか社福藍が成り立っております。この場
をお借りして心よりお礼申し上げます。初心を忘れず今
年も仕事に励みます。皆さまにとって今年一年も素晴
らしい年になりますように心から祈っております。
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私
がマネージャー兼シェフとして厨房業務を
引き継いで約２年が経とうとしております。
その間を振り返りますと、新型コロナウイ

ルス感染症（以後、コロナウイルス）による度重な
る緊急事態宣言によりアンシェーヌ藍も営業自粛を
行っておりましたが、宣言が明けた 10 月から通常
営業が出来るまでに回復してまいりました。
　また、一昨年よりスタートした大阪のフレンチレ
ストラン「ル・クロ」のオーナーシェフ、黒岩功氏
のプロデュースも 1 年半が経ちました。月 1 回の
研修では、常に新しいレシピやレストランとしての
ホスピタリティについてアドバイスをいただき、料
理やサービスが大きく進化したと感じております。
とくに調理工程を細分化した事でいよいよユニバー
サルレストランとしてのスタイルが見えてきたよう
に思います。実際、調理に関わった事がきっかけで
厨房での調理補助はもちろん、自分が作った料理を
お客様に持って行きたい、とフロア業務に挑戦する
方も出てきて力をつけています。

「人を大切にする食堂」として参加
　また、「人を大切にする経営学会」様からのお声
かけで 8 月後半、有楽町駅近くの「東京スポーツ
スクエア別館」で、東京オリンピック・パラリンピッ
ク開催に合わせたイベント「Tokyo Tokyo ALL 
JAPAN COLLECTION」に「人を大切にする食堂」
として参加しました。コロナ禍という事で不安もあ
りましたがしっかりと対策を行ったうえで、大阪か
らル・クロ、東京から多摩草むらの会とアンシェー
ヌ藍による３者コラボで１週間、ユニバーサルレス
トランをオープンしました。１日目、２日目は職員、
利用者ともにお互いの関係性がまだ構築されていま

　　　　　　　
アンシェーヌ藍　2021 年の取り組み
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せんでしたが、日を追うごとに、阿吽の呼吸でお互
いがフォローし合えるように。イベント自体はあっ
という間に終わってしまいましたが、これを機にふ
たたび 3 者のコラボで新たなイベントを企画した
り、アンシェーヌ藍を使って「人を大切にする食堂
in アンシェーヌ藍」を行ってはどうか、など次へ
とつながる形で、法人の垣根を超えた関係性を築く
ことができました。

「news every.」での放送

　時期は前後しますが５月に、一昨年 11 月から密
着取材が始まった日本テレビの「news every.」で
アンシェーヌ藍の特集が放送された事も大きな出来
事でした。放送するやいなや、沢山の方から施設に
関するお問合せやレストランのご予約をいただくな
どの反響があり、とても有難く感じております。

「カンティーヌ藍」の開催

　リニューアルとともに「ユニバーサルフレンチレ
ストラン」と銘打ってから 1 年、12 月のランチ最
終日には、今年の締めくくりとして、厨房もフロア

も利用者の方が中心となってお客様をお迎えする 1
日限定の食堂「カンティーヌ藍」も開催しました。
イベント名からみんなにアイディアを募って準備し
た新たな試みでしたが、いつも以上にチームワーク
が求められる場で 1 人ひとりが自身の業務を全う
し、心地よい緊張感のなかで無事に終えることがで
きました。アップデートさせながらシリーズ企画と
して定期開催を目指していきたいです。
　新しいアンシェーヌ藍のスタイルがメンバーさん
にも定着しつつあることを踏まえ、カンティーヌ藍
をはじめ、子ども食堂やコンサートといった従来か
らのイベントもよりアンシェーヌらしさを前面に打
ち出して計画、実行に移していきたいと考えていま
す。いまのアンシェーヌ藍があるのも、多くの方々
のご協力があってこそ。この場を借りて改めて感謝
申し上げます。 （經塚章寛）
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下北沢 SHOP

昨
年 の 3 月 8 日 下 北 沢 に OPEN し た
Factory 藍 SHOP ですが、おかげさまで沢
山のお客様にご愛顧いただき、順調に売上

目標を達成しております。コロナ禍でイベントが激
減して販売先に苦戦しておりましたが SHOP を開
設したことにより、自前で売り先を確保でき、メン
バーさんの工賃も上がっております。これも皆々様
のご支援の賜物です。これからも皆で力を合わせて
お客様に喜んでいただける店にしていきたいと思い
ます。引き続き応援よろしくお願いいたします。
※インスタグラムと FB もやっていますので是非
フォローしていただけたらと思います。 （大野圭介）

藍展２０２1

昨
年 9 月 23 日～ 26 日の 4 日間、アンシェー
ヌ藍で恒例の藍展 2021 を開催いたしまし
た。コロナ禍のために例年 7 月に開催して

いた時期がズレ、藍染の旬を過ぎてしまった 9 月
開催になり売り上げが大幅に下がるのではないかと
不安の中でのスタートでしたが、おかげさまで連
日大勢のお客様にご来店いただき、売上目標額の
60％増で終えることができました。お越しいただ
きました皆さまにこの場をお借りして心よりお礼申
し上げます。これからも皆で素敵な作品を作ってい
きますので、ご愛顧の程どうぞよろしくお願いいた
します。 （大野圭介）

　 　 　 　 　 　
ファクトリー藍　下北沢 SHOPと藍展 2021の報告
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20
20 年 6 月、国際的なボランティア団体

「認定 NPO 法人ハンズオン東京」と農
業を中心に活動している学生団体「かけ

わ株式会社」、そしてアンシェーヌ藍の 3 者の連携
によりキッチンカー事業「OOPEN!」はスタートし
ました。1 年半近く経ち、少しずつではありますが
認知度が上がってきたと感じております。
　現在は、川田建設株式会社様敷地内及び森ビル様

（虎ノ門ヒルズ前）、明治大学様和泉キャンパスにて
週 3 日販売を行っていますが、おかげさまでリピー
ターのお客様も増え、障害を持つ利用者の方々も意
欲的に楽しみながら仕事に取り組んでいます。アン
シェーヌ藍では、キッチンカーのキーマカレーやハ
ヤシライスの調理も作業分担して利用者の方に多く
をお任せできるまでになってきています。また、コ
ロナが落ち着いてきたこともあり、ハンズオン東京
の方と一緒にアンシェーヌの厨房を使って付け合せ
のサラダやピクルスの仕込みも行っておりますが、
そうした外部との交流を通じて、社会性や協調性に
ついても自然と身につけつつあると実感していま
す。これからもイベント会場等含め、さまざまな場

所で活動していけたらと思っておりますので、ご興
味のある方はぜひお声がけください。 （經塚章寛）

▲出店予定を入れたチラシを
　配布しています

▲ LIVES TOKYO の
　ホームページはこちら

　 　
OOPEN!　キッチンカー OOPEN! 近況

毎週火曜日は北区 川田建設㈱様前で販売

ハヤシライス

クミンやシナモンなど、複数の香り高いスパイスを
贅沢に使用。さらに、隠し味でコクと深みを
プラスしたこだわりの特製キーマカレー。
一度食べたらクセになるおいしさです。

千葉県香取市産のフレッシュで柔らかな
マッシュルームがポイント！
トマトと相性抜群なオレガノを効かせて、
さわやかな味わいのハヤシライスに仕上げました。

2017年にインクルーシブな社会を目指すプロジェクトからスタートしたキッチン
カー「OOPEN!」では、障がいのある人たちと大学生ボランティアが、共に楽しく
働いています。これまで、各種イベントや大学キャンパス、区役所、企業などで、
おいしいランチを販売してきました。さまざまな個性を持つ仲間たちが輝き、誰も
がオープンになれて、笑顔にあふれる……そんな時間を、ぜひ共有してください。

600円（税込） ピクルス付

600円（税込） ピクルス付

スパイシー キーマカレー

鶏もも肉と完熟トマトの

ハヤシライス

おいしい笑顔にあふれる時間をご一緒に。
出店日時は裏面をご覧ください

インクルーシブなキッチンカー

キッチンカーOOPEN!は 3者の連携により実現しています

学　 生
障がい者と学生による
地方の耕作放棄地を
活用した農業支援

障がい者
社会福祉法人による
障がい者の就労支援

ボランティア
NPO法人による障がい者とボランティアの支援

※明治大学和泉キャンパスのみピクルスなしパセリ付 500円
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年
に一度の日帰り旅行～昨年の参加者はこれ
までで最多の 25 名！そのため、待ち合わ
せがうまくいくか心配しましたが、時間前

に皆集まり、すんなり出発することができました
　スカイウオークには予定通り到着し、まずは記
念撮影。吊橋は、日本最長の 400 ｍで高さもあり、
恐る恐る渡る人から飛び跳ねる人まで ^^;　そして
橋の横をジップラインで悲鳴を上げながら通り抜け
る人が‼渡らない人も多いそうで、私たちのグルー
プは 25 人中 23 人が渡り、ガイドさんからはちょっ
と驚かれました。でも自然に恵まれた広々とした場
所なので渡らなくても十分楽しめます。
　そしてお腹がすいたところで沼津港での豪華ラン
チです。漁港だけあって猫がちらほら。お食事は、
お刺身や焼き魚がとても美味しく食べ応えもあり大
好評でした !(^^)!
　緊急事態宣言が明けたとはいえ、マスクをつけ、
会話控え目な旅でしたが、リフレッシュできて、い
つになく一体感があり、交流する良い時間を持てる

旅だったと思ったのは私だけでしょうか⁉今年もま
た皆で一緒に出かけたいです。日帰り旅行は東京都
共同募金会からの寄付で行っています。今年も行け
るよう赤い羽根共同募金に募金もよろしくお願いし
ますね！

参加者の声
● 初めての三島は楽しかった。食事が盛りだくさんで
　 夜はあまり食べられなかった。
● 久々の旅行で楽しかった。お土産も家族に喜ばれた。
● お腹がすいて食事がとても美味しく食べられた。
　 スカイウオークからの景色が良かった。
● バスから外を見ながら楽しく過ごした。
　 冷凍の魚の煮物を買って食べたら美味しかった。
● 橋の上でジャンプした。買い物も楽しかった。
　 昼食の時に皆に助けられて楽しくて感謝！
● 天気にも恵まれ、橋も渡れて、魚も美味しく、
　 これまででベストの食事だった。
 （近藤倫絵）

ファクトリー藍　　　
レクリエーション報告　自然の息吹を感じ、新鮮な魚介を食す旅

日帰り旅行 2021 in 三島・沼津（11.2）

皆で吊橋を渡ります。 ジップラインで渡る方も。

沼津港のランチは海の幸でいっぱい。
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オ
リンピックイヤーの 2021 年、アンシェー
ヌ藍の外出行事は奇しくも開催地、東京の
魅力を空から、そして水上から再発見する

レクリエーションとなりました。
　11 月 12 日（金）、職員含む 16 名を乗せたバス
は最初の目的地、東京スカイツリーへ向けて出発。
到着後、さっそく水族館チームと展望台チームに分
かれました。水族館はコンパクトながら、ライトアッ
プされた幻想的なクラゲたちや、スピード感ある迫
力の泳ぎを披露するペンギンは、いつまでも見てい
たいようでした。いっぽう、展望台も天気に恵ま
れ、ガラス床や回廊からの空中散歩を楽しめたそう
です。ランチはスカイツリーのすぐ横、東京ソラマ
チ 31 階にある和食処、國見で。地上 150 メート
ルの高さから「タワー御膳」と景色を堪能しました。
　続いて、隅田川クルージング。浅草から観光汽船
ホタルナでお台場海浜公園を目指しました。ユニー
クな外観のアサヒビール本社、築地と豊洲の新旧の
市場、さらにレインボーブリッジなど、東京のシン

ボルを眺めながら約 1 時間、まったりと船旅を満
喫しました。
　今回、たくさんの方に行事に参加していただきた
い、との想いで“近場でサクッと気軽に楽しめる”
をテーマに計画を練りましたが、その甲斐あって例
年以上の参加者が集まりました。普段、アンシェー
ヌのメンバーが一堂に会することはほとんどありま
せんが、接客から調理補助、開店準備、清掃、レス
トランに付随する内職まで、どの作業なくしてもレ
ストランは成り立ちません。交流をきっかけに、ま
すます良いチームワークで一緒にアンシェーヌ藍を
盛り上げていけたらと思います。 （三上もも子）

アンシェーヌ藍　　　
レクリエーション報告　東京スカイツリー＆隅田川クルーズ

日帰り旅行 2021 in 墨東（11.12）

青空にそびえ立つ東京スカイツリー。
真下から見上げると目がくらみそうなほど

すみだ水族館にて。
さまざまな魚たちがのびのびと泳ぐ大水槽は見応え充分

ランチは東京ソラマチにある和食処、
國見で盛りだくさんの三段重を

漫画界の巨匠、松本零士がデザインした観光汽船「ホタルナ」にて
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令
和３年 12 月 3 日（金）に Garden 藍Ⅰ・Ⅱ・
Ⅲ合同のレクリェーションで劇団四季の「ア
ラジン」に貸切バスで行ってきました。

　汐留の四季劇場到着すると劇場内に入る前に消
毒、検温などを済ませ、マスクをしっかり鼻まで付
けていることをチェックしてもらい、感染対策には
細かな注意を払っているという印象を持ちました。
　その後、メンバーさん１名に対し担当職員が付い
て隣同士で着席しました。たくさんの観客で熱気溢
れる中、メンバーさん方も少し緊張の面持ちの様子
でしたが、ほどなくして音楽と共に幕が上がりアラ
ジンの物語が始まりました。
　メンバーさん方はアラジンの美しい衣装や歌声に
圧倒されながらも最後まで集中して見ることが出来
ました。また、楽しいダンスシーンでは大きな拍手
を送り、ジーニーのジョーク溢れる楽しい会話には
大笑いをし、空飛ぶジュータンの美しい場面では体
を揺らして心地よさそうに感情移入していたのがと
ても印象的でした。
　途中で疲れてしまったメンバーさんもいましたが、
最後は皆さんでスタンディングオベーション。「泣き
そうになった。」とある女性メンバーさん。今度は「ア
ナと雪の女王」が見たいと言ってくる男性メンバーさ

ん。１人１人それぞれに楽しめた様子です。
　劇場を出たところで記念撮影をした後、送迎バス
で Garden 藍に帰って来ることが出来て快適でし
た。メンバーさんも職員も楽しめて無事に帰路に着
くことが出来て何よりでした。そして、観劇が初め
ての方も初めてでない方も豊かで素敵な経験が出来
て良かったです。
　これからも、皆さんで安心して楽しめるレクリ
エーションを行いたいと思っております。
 （門馬知子）

G
arden 藍Ⅲでは定期的にレクリエーションを
開催しています。今までは区内のボーリング
やカラオケ、近所の神社の初詣など規模が小

さく手軽に楽しめるものがほとんどだったのです
が、今回は Garden 藍Ⅰ・Ⅱと合同でミュージカ
ル『アラジン』の鑑賞を目的に、カレッタ汐留まで
足を延ばしてみました。
　貸切バスを利用した、これまでと比較すると初の
遠出とも言えるレクだったので、皆さんの体力を考
えながらの開催でしたが最後まで事故やトラブルも
なく無事元気に終えることができました。参加した
方々からも、初めてのミュージカル鑑賞で、新鮮な
気持ちで楽しく鑑賞することができたと感想をいた
だいております。今年もまたホームでの日常では味
わうことのできない様々な経験をしていただく場と
して、利用者の皆さんにレクリエーションを楽しん
でいただけたらと思っています。 （飯田純也）

ガーデン藍Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ　
合同レクリエーション報告　「アラジン」観劇

 in カレッタ汐留（12.3）
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令
和 2 年 4 月にオープンした Garden 藍Ⅳ・
Ⅴも、お陰様でもうすぐ 3 年目を迎えよう
としています。精神障害を持つ 8 名の入居

者さん達もグループホーム生活に慣れ、それぞれの
ライフスタイル・リズムを作って来られています。
職員 4 名（非常勤含む）とのラポール※の形成も充
実を増し、ワンルームマンションタイプにて個別対
応を基本としながらも、Garden 藍Ⅳ・Ⅴの一体感
や文化ができてきたことを実感しています。
　一人暮らしならではのハプニングや、仕事での躓

つまず

きや成長、仲間との関わりによる喜びなど、公私に
わたる悲喜こもごもを、職員たちと一緒に考え、話
し合いながら、試行錯誤を重ねることで、皆さんと
ても成長されていらっしゃると感じます。そしてそれ
は同時に、職員にとっての喜びや学びでもあります。
　コロナが少しずつ収束してきた 10 月、貸切バス
にて山梨のブドウ狩りを楽しんできました。12 月
は既に恒例となったクリスマス会を行いました。有
志で買い出しに行き準備したサンタコスプレにて、
ビンゴゲームを楽しんだり、500 円のクリスマス
プレゼント交換をしたり、温かいムードの中で、一
年を振り返ることができました。
　これからも、個を尊重した支援の中でもグループ
の凝集性を生かし、支援者→入居者という一方向で
はなく、お互い支え合いながら一人では気づかない
ことも分け合い共有し、共に成長し合える場を作っ
ていけたらと願っています。
 （中澤美和）

　 　 　 　 　 　
ガーデン藍Ⅳ・Ⅴ　近況報告

※ラポール（rapport 仏・臨床心理学）：相互を信頼し合い、安心して
自由に振る舞ったり感情の交流を行える関係が成立している状態を表す。
（wikipedia）

ぶどう園での昼食

サンタコスプレでクリスマス会

快晴のなかぶどう園に向かいます
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理事・事務局長就任ご挨拶
事務局長・理事／ガーデン藍 Ⅳ・Ⅴ 施設長　中澤 美和

昨
年もコロナ禍の影響で、訪問活動をメイン
とする特定相談支援事業は感染拡大防止に
苦慮しながらの運営となりました。そんな

中でも数件ではありますが新たに新規のご依頼をい
ただくこともあり、改めて事業の必要性を実感して
おります。
　さて、今回はこの場をお借りしてこれまでの事業
実績のご報告をさせていただきたいと思います。皆
さまが特定相談支援事業の運営実態に少しでも触れ
る機会となれば幸いです。

【令和 3 年 12 月 1 日現在】
◆相談支援専門員数 2 名（共に法人内別事業を兼務）
◆登録者数 19 名（男性／ 14 名　女性／ 5 名）
◆障害種別（重複含む）
精神障害 知的障害 発達障害 身体障害
13 名 3 名 5 名 1 名

◆利用終了者数 10 名
　〈終了理由〉
　　・福祉サービス利用終了
　　・他自治体への転居
　　・介護保険サービスへの移行
　　・担当の相談支援専門員が兼務している事業の
　　　利用を開始したため

◆相談件数（※報酬請求対象のみ）
（単位：件）

利用支援 継続支援 計
平成 30 年度 15 38 53
平成 31 年度 13 65 78
令和 2 年度 9 49 58
令和 3 年度 6 29 35

計 43 181 224
 （飯田純也）

　　　　　　　　
コンシェルジュ藍　活動報告

日
頃より、社会福祉法人藍を応援して下さっ
ている方々、各関係者の皆さま、また、こ
の広報誌を初めてお手に取っていただき、

法人に関心を持って下さった方々。いつも温かい眼
差しで心を寄せて下さり、ありがとうございます。
　さて、私儀、令和 3 年 4 月より社会福祉法人藍
事務局長に、また令和 3 年 6 月より理事に選任さ
れましたこと、謹んでご報告させていただきます。
　当法人は、理念に基づき、障がいをお持ちの方々
の就労支援や生活全般の支援を、それぞれの事業を
通じて行っております。私も専門職として、また施設
長として、これまでもご利用者さんの支援や事業所
の運営に尽力して参りましたが、今年度からは事務局
長及び理事として、法人全体を纏め、牽引していく
存在であらねばと、大きな責任を感じております。
　コロナ禍が長引くにつれ、社会全体が少しずつ苛
立ち、疲弊し、殺伐としている状況を、日々痛感さ

せられます。私共は大きな組織ではありませんが、
社会福祉法人として、地域や国に対し、現場のニー
ズをお伝えし、広く人々を支えていく役割も担うべ
きだと考えます。ソーシャルワークをバックボーン
とした自らのスキルを活かしつつ、福祉分野という
枠にとらわれず、幅広い視野を持てるよう精進して
参りたいと思っております。
　まだまだ至らぬ点が多々ございます。皆さまのご
指導・ご鞭撻を賜りながら、専心努める所存ですの
で、引き続きどうぞよろしくお願い申し上げます。
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ご寄付のご報告

大決算セールを開催します

日
頃より当法人の運営にご支援を賜りまして厚くお礼申し上げます。
昨年は、「寄附者名簿」にお名前を掲載させていただいている皆さま方より多大なるご寄附をいただき
ました。合わせて 212 万円のご寄付は、お寄せいただいた方々のご意思に沿って、利用者や各施設の

運営に活用させていただきました。この場をお借りして心より御礼申し上げます。

初
の試みである大決算 SALE をアンシェーヌ藍で開
催いたします。在庫期間が長くなってしまってい
るもの、小さなキズ、わずかなシミがついてしまっ

ているものなど、ワケあり製品と夏冬物等の通常の製品を
日ごろの皆さまへの感謝を込めて定価の 10％～ 50％で
大放出いたします。この機会を逃さず、ぜひともご来店い
ただけたらと思います。 （大野圭介）

寄付者名簿 
石 原 富 夫 様

栗 本 英 之 様

株 式 会 社 安 倫 様

徳 田 　 潤 様

矢 内 陽 子 様

鈴 木 千 智 様

特定非営利活動法人
マイ Way 様

秋 田 耕二郎 様

織 田 　 嵩 様

中 澤 清 美 様

折 茂 一 明 様

三 須 眞 澄 様

三 井 宏 泉 様

大 野 美 好 様

小 俣 有希子 様

竹ノ内 睦 子 様

磯 野 賢 次 様

株式会社

テキスタイル・ツリー 様

株 式 会 社 三 恵 様

秋 山 由美子 様

竹 中 みゆき 様

増 田 香代子 様

丸 児 　 裕 様

坂 井 一 恵 様

牧 野 三 治 様

吉 岡 嶺 二 様

堀 田 明 子 様

工 藤 はるか 様

天 野 寛 子 様

匿名希望　20 名様
（順不同）

会場：レストランアンシェーヌ藍

・店内でのマスク着用のご協力をお願いいたします。
・混雑時、人数制限をさせていただく場合がございます。

・入店時、備え付けの消毒薬での手指消毒に、ご協力ください。

大決算
S A L E

お値打ちにお買い求めいただけます。

2022年2月11日 �㊗～13日 �
10:00～ 17:00最終日は 16:00まで

全
品

10
～

50
%OFF

世田谷線
三軒茶屋駅

玉
川
通り
（24

6）

茶
沢
通
り

世
田
谷
通
り

田園都市線
三軒茶屋駅

南口B

至 

渋
谷

至 

若
林

至 

上
馬

至 

中
央
林
間

至 

下
北
沢

交番

キャロット
タワー

西友

〒

日
高
屋

セブン
イレブン

POST CARD

お問合せ：社会福祉法人 藍
03-3412-1366

 最終日は 16:00まで

会場：レストラン アンシェーヌ藍
 東京都世田谷区三軒茶屋 1-36-8
 由上ビル 2F

 Tel:03-5430-3671

会期中のレストラン営業はありません。

大決算 SALE
全品 10～ 50%OFF

会期： 2022年2月11日 �㊗～13日 �  10:00～ 17:00

お値打ちにお買い求めいただけます。
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皆さま、あけましておめでとうございます。例年年末に発行していた藍の風ですが、日々バタバタしており
今年はついに年を越してしまっての発行になってしまいました（汗）。デザイナーの髙田敦氏にメチャメチャ
の状態で構成を無視して原稿を丸投げしてしまいましたが、いつものごとく魔法使いのように整理整頓して
下さり、無事に発行することができました。嫌な顔ひとつせず淡々と仕事をこなす髙田さん、いつもありが
とうございます。皆さま、本年もどうぞよろしくお願いいたします。 （大野圭介）

定 例 会 議 の 報 告
昨年開かれた社会福祉法人藍の理事会、評議員会等につきましてご報告をいたします。

第 1 回 理事会
開催日時：令和 3 年 6 月 9 日（水）
　　　　　18：00 ～ 20：00
開催場所：アンシェーヌ藍

〈議案〉
第 1 号議案　令和 2 年度事業報告
第 2 号議案　令和 2 年度決算報告
第 3 号議案　理事候補者選出について
第 4 号議案　監事候補者選出について
第 5 号議案　評議員候補者選出について
第 6 号議案　評議員選任・解任委員選任について
第 7 号議案　次回定時評議員会の招集について
第 8 号議案　賃金規定の一部改訂について

第 1 回 評議員選任・解任委員会
開催日時：令和 3 年 6 月 17 日（木）
　　　　　15：00 ～ 15：30
開催場所：zoom 開催 
令和 3 年 6 月 9 日に開催された、令和 3 年度第 1
回理事会にて推薦された評議員選任候補者 7 名に
ついて審議した。

第 1 回 評議員会
開催日時：令和 3 年 6 月 24 日（木）
　　　　　17：00 ～ 18：30
開催場所：アンシェーヌ藍

〈議案〉
第 1 号議案　令和 2 年度事業報告
第 2 号議案　令和 2 年度決算報告
第 3 号議案　理事改選ついて　　
第 4 号議案　監事改選について

第 2 回 理事会
開催日時：令和 3 年 6 月 24 日（木）
　　　　　19：00 ～ 19：30
開催場所：アンシェーヌ藍

〈議案〉
理事長の任期満了に伴う改選に関する件

第 3 回 理事会
開催日時：令和 3 年 12 月 9 日（木）
　　　　　18：00 ～ 19：30
開催場所：アンシェーヌ藍

〈議案〉
第 1 号議案　虐待防止規定の制定について
第 2 号議案　非常勤就業規則の一部改訂について

社会福祉法人藍では、障害者福祉に関心のある皆さま、法人・団体の皆さまからの寄付金を幅広く
お受けしたいと思います。1F染め場の業務用エアコンの調子が悪く買い換えを検討したり、2Fの男

性トイレの臭いがきつく改修工事を予定したり、休憩室の拡充も考えたり、もろもろ先立つものが必要です。
多くの皆さまのご支援、ご援助を心からお願い申し上げます。ご協力いただける場合は同封の用紙をご利用くだ
さい。

ご寄付・ご支援をお願い申し上げます 本部事務局


